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Це положення є власністю ТОВ «ІСН». 

Копіювання, тиражування, розповсюдження без відома ТОВ «ІСН» заборонено. 

Актуальність цього документу можна перевірити у локальній мережі ТОВ «ІСН». 
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1.Загальні положення 
1.1 Положення про оцінку заходів безперервного професійного розвитку на 

ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів практичної 

медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах (далі – 

принципи доказової медицини) визначає основні засади на яких базується 

академічна доброчесність та дозволяє дотримуватись Принципів доказової 

медицини) при проведенні заходів безперервного професійного розвитку 

Товариством з обмеженою відповідальністю «Інститут Спеціалізованого 

Навчання» (далі – ТОВ «ІСН»). 

1.2 Метою проведення безперервного професійного розвитку лікаря є всебічний 

розвиток та фахова підготовка фахівця, розвиток його професійної майстерності, 

формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, 

підвищення освітнього рівня задля забезпечення сталого розвитку України та її 

європейського вибору. 

1.3 Академічна доброчесність є важливою передумовою провадження якісної 

освітньої та наукової (творчої) діяльності, здобуття якісної освіти, утвердження в 

суспільстві довіри до результатів навчання і наукових (творчих) досягнень, а 

також формування поваги до честі та гідності людини.  

1.4 Правила оцінки заходів безперервного професійного розвитку на ознаки 

академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини, 

методологія оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок 

працівників сфери охорони здоров’я, а також основні положення про запобігання 

конфлікту інтересів під час проведення заходів безперервного професійного 

розвитку та недопущення залучення і використання коштів фізичних (юридичних) 

осіб для реклами лікарських засобів, діагностичних матеріалів, витратних 

матеріалів та виробів медичного призначення або медичних (лабораторних) 

послуг є відкритими та доступними для ознайомлення на сайті ТОВ «ІСН»: 

https://www.icn.com.ua  

 

 

 

 

2. Вимоги та відповідальність при проведенні заходів безперервного 

професійного розвитку 

2.1 ТОВ «ІСН» несе повну відповідальність за підготовку змісту освітнього 

заходу на принципах дотримання принципів доказової медицини та академічної 

доброчесності. 

2.2 ТОВ «ІСН» вимагає від залучених лекторів при підготовці матеріалів заходів 

БПР, щоб усі рекомендації, які надаються в ході освітньої діяльності, базувалися 

на здобутках сучасної науки, наукових доказах та клінічному обґрунтуванні, а 

також надавали справедливе та збалансоване уявлення про діагностичні підходи. 

https://www.icn.com.ua/
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2.3 ТОВ «ІСН» рекомендує викладачам надавати цитування та рівень доказовості 

публікацій та дослідницької інформації у своїх презентаціях. 

2.4 Зміст має відповідати стандартам діагностики, адаптованих до актуальних 

міжнародних настанов, рекомендацій профільних Асоціацій відповідних до 

Номенклатури лікарських спеціальностей 

2.5 Дотримання принципів доказової медицини – використання в безперервному 

професійному розвитку працівників сфери охорони здоров’я сукупності 

ефективних принципів, методик діагностики, профілактики та лікування які 

отриманні під час клінічних досліджень та можуть використовуватися в 

повсякденній роботі лікаря або спеціаліста з вищою немедичною освітою. 

2.6 ТОВ «ІСН»  надає викладачам (спікерам/ лекторам/тренерам/доповідачам) 

чіткі інструкції відносно того, що від них очікується при підготовці та під час 

презентації освітніх матеріалів, заснованих на науково-обґрунтованим доказах. 

2.7 Усі клінічні рекомендації та інформація про наукові дослідження, що 

використовуються в освітній діяльності, переглядаються модераторами, які 

задіяні в процесі планування, підготовки та реалізації освітнього заходу. Цей 

процес передбачає також участь експертів-рецензентів при необхідності. 

 

3.Порядок дотримання академічної доброчесності та дотримання принципів 

доказової медицини 

3.1 Дотримання академічної доброчесності визначається оргкомітетом заходу 

БПР, який створюється наказом ТОВ «ІСН». 

3.2 У своїй діяльності оргкомітет керується Законами України «Про освіту», «Про 

вищу освіту», «Про наукову і науково - технічну діяльність», «Про авторське 

право і суміжні права», «Про запобігання корупції», нормативно-правовими 

актами Міністерства освіти і науки України. 

3.3. Діяльність членів оргкомітету не має бути пов’язаною із виробництвом, 

оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів та виробів 

медичного призначення у т.ч. витратних матеріалів та реагентів. Члени 

оргкомітету контролюють дотримання вимог щодо заборони промоції торгових 

назв лікарських засобів та медичних виробів під час здійснення заходів 

безперервного професійного розвитку; забезпечують контроль за дотриманням 

засад доказової медицини під час освітнього процесу; здійснюють діяльність 

відкрито, прозоро і на основі академічної доброчесності. 

3.4 Під час підготовки Заходів складається Декларація про дотримання 

академічної доброчесності. 

3.5 Інформаційні матеріали лекцій, доповідей, публікацій доповідачів заходів 

подаються не пізніше ніж за місяць на перевірку до оргкомітету заходу БПР на 

ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини. 

3.6 Оргкомітетом в ході підготовки проводиться моніторинг відповідності 

заявленій меті навчання, вимогам академічної доброчесності; вивчається зміст 
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навчальних матеріалів та його відповідність темі заходу, чи представлений 

матеріал є науково обґрунтованим із зазначенням у відповідних випадках рівня 

доказовості  та наведенням належних посилань. 

3.7 Будь-який учасник освітньо-наукового процесу, якому стали відомі 

обґрунтовані факти порушення академічної доброчесності чи наміри про 

можливість такого порушення, повинен звернутися до Голови організаційного 

комітету з письмовою заявою. У заяві обов’язково зазначаються особисті дані 

заявника (П.І.Б., контактні дані: адреса, телефон, місце роботи, посада, особистий 

підпис). Анонімні заяви чи заяви, викладені в некоректній формі, оргкомітетом 

не розглядаються. Голова оргкомітету відповідає за дотримання конфіденційності 

інформації щодо персональних даних особи-заявника. 

3.8 На засідання оргкомітету, на якому розглядаються факти порушення 

академічної доброчесності, обов’язково запрошуються заявник та особа, відносно 

якої розглядається питання щодо порушення академічної доброчесності. 

3.9 З метою попередження недотримання принципів етичної поведінки порушень 

академічної доброчесності оргкомітетом заходу вживаються наступні 

профілактичні заходи: обов’язкове інформування учасників освітнього процесу 

про необхідність дотримання принципів та норм академічної доброчесності, 

професійної етики, ознайомлення всіх учасників освітнього процесу із нормами 

цього Положення; розповсюдження методичних просвітницьких матеріалів; 

проведення для учасників освітнього процесу циклу тренінгів з основ академічної 

підготовки інформаційних матеріалів (презентацій лекцій, доповідей, майстер-

класів), етики та доброчесності, із захисту прав інтелектуальної власності та 

трансферу технологій. 

3.10 За результатами засідання оргкомітету складається Протокол Про 

відповідність матеріалів представлених на заході БПР ознакам академічної 

доброчесності та дотримання принципів практичної 

медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах, а 

також відсутності факту конфлікту інтересів. Протокол підписується головою та 

всіма членами оргкомітету. 

 

 

3.11 Виявлення фактів порушення академічної доброчесності: 

       під час контролю знань здійснених слухачем заходу БПР, здійснюється на 

підставі: 

- візуального виявлення співробітником ТОВ «ІСН» фактів використання 

додаткових джерел інформації (друкованих, рукописних, електронних, тощо), що 

не відповідають регламенту затвердженого процесу оцінювання; 

- виявлення спроби складання або часткове чи повне виконання завдання для 

оцінювання замість здобувача освіти іншою особою; 

       з боку викладача заходу БПР здійснюється на підставі: 
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 - заяви слухача заходу до оргкомітету ТОВ «ІСН», в якій вказується: прізвище, 

ім’я, по-батькові учасника, посада, контактні дані, назва заходу, дата проведення, 

детальний опис виявлення можливих фактів порушення та аудіо-візуальне 

підтвердження факту порушення. 

 

4.Прийняття рішення про встановлення факту порушення академічної 

доброчесності та дотримання принципів доказової медицини і притягнення 

учасників освітніх заходів безперервного професійного розвитку до 

академічної відповідальності 

4.1 Рішення про встановлення факту порушення академічної доброчесності 

слухачами приймається колегіально з обов’язковим залученням наукового 

консультанту (провідного викладача заходу) та викладачів. По факту виявлення та 

прийняття Рішення про встановлення факту порушення академічної 

доброчесності складається відповідний акт в письмовій формі, підписаний 

учасниками розгляду і з зазначенням дати. 

4.2. Рішення по встановленню факту порушення дотримання принципів доказової 

медицини з боку викладачів приймається колегіально з обов’язковим залученням 

Директора ТОВ «ІСН», наукового консультанта, провідного викладача заходу та 

викладачів; за потреби може бути залучено сторонніх експертів. 

4.3. Кожна особа, стосовно якої розглянуто питання про порушення нею 

академічної доброчесності, має такі права: 

- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 

порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

- надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких 

пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної 

доброчесності; 

- бути присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення 

академічної доброчесності; 

- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності. 

 

 

 

 5. Оскарження рішень про встановлення порушень академічної 

доброчесності та дотримання принципів доказової медицини і притягнення 

до академічної відповідальності учасників освітніх заходів з безперервного 

професійного розвитку 

5.1 За порушення дотримання принципів доказової медицини викладачі можуть 

бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

- попередження про неприпустимість порушення; 

- відмова у видачі сертифікату БПР; 

- припинення подальшої співпраці (відмова у прийнятті робіт, доповідях). 
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       Оскарження рішень про встановлення порушень академічної доброчесності та 

дотримання принципів доказової медицини і притягнення до академічної 

відповідальності учасниками освітніх заходів подається протягом 5 робочих днів 

письмово на ім’я директора ТОВ «ІСН». Термін розгляду складає до 14 робочих 

днів. Про результати розгляду учасник, що подав оскарження, отримує 

інформацію на особистий e-mail або (за узгодженням) в телефонному режимі. 

       За порушення академічної доброчесності до учасників заходів БПР можуть 

бути застосовані такі заходи академічної відповідальності: 

- повторне проходження оцінювання (тестовий іспит, практичний іспит, тощо); 

-  анулювання результатів (незарахування балів БПР за участь у заході); 

-    повторне проходження відповідного освітнього заходу); 

-  при відмові учасника заходу БПР, щодо якого(ї) виявлено факти порушення 

академічної доброчесності, від повторного проходження оцінювання або 

відповідного освітнього заходу сертифікат не може бути видано і бали БПР за 

участь у такому заході не нараховуються. Учасник може отримати довідку про 

участь у заході з наступним формулюванням: «без нарахування балів 

безперервного професійного розвитку».     

 

6.Прикінцеві положення 
6.1 Дане Положення є обов’язковим для всіх працівників ТОВ «ІСН» та 

залучених до освітнього процесу позаштатних координаторів, консультантів, 

викладачів, тренерів і експертів, що приймають участь в складанні програм 

заходів БПР та/або приймають безпосередню участь у проведенні освітніх 

заходів БПР 

6.2 ТОВ «ІСН» забезпечує ознайомлення з цим Положенням власних працівників  

і зовнішніх викладачів і експертів, що залучаються до участі в освітніх заходах. 

6.3 Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження 

нової редакції Положення. 

6.4 Після затвердження Положення у новій редакції попереднє положення 

втрачає  юридичну силу. 
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